
1 
 

  

          

Международный  

Кувейтский Университет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Информационный пакет для студентов бакалавров   

Международного Кувейтского Университета 

2018-2019 учебный год 

 

 

Бишкек 2019 г. 



2 
 

 

 

 

Уважаемые студенты 

первокурсники! 

Путь к профессиональной 

карьере начинается с выбора 

высшего учебного заведения. Этот 

выбор непростой и очень 

ответственный, поскольку он 

определяет дальнейшее 

направление жизненного пути. 

Международный Кувейтский Университет - один из лучших вузов 

Кыргызстана с мощным образовательным, научным, практическим 

потенциалом и огромными возможностями для самореализации.  

Благодаря сотрудничеству с международными организациями и 

ведущими научно-образовательными, инновационными центрами ежегодно 

МКУ организуются лекции зарубежных специалистов. МКУ поддерживает 

связь с университетами России, Турции, Саудовской Аравии, Катара, 

Польши, Венгрии, Эстонии, Латвии, Казахстана, Татарстана и других 

стран. Это дает возможность осуществлять обучение и прохождение 

практики для студентов и преподавателей на международном уровне.   

Вы можете быть уверенными, что знания, полученные в нашем 

Университете, позволят Вам сделать перспективную карьеру, обеспечат 

профессиональный рост, благополучие Вашей семье. Мы надеемся, что для 

этого Вы приложите все усилия и старания, а мы со своей стороны 

поможем Вам получить качественные знания. 

Из стен нашего вуза выходят конкурентоспособные специалисты, 

которые успешно само реализуются во всех сферах жизни общества. 

Степень трудоустройства наших выпускников составляет 70 процентов. 

Выбирая Международный Кувейтский Университет, ты выбираешь 

успешную дорогу к будущим свершениям. 

 

 

     С наилучшими пожеланиями, 

Ректор Международного  

Кувейтского Университета                            Ормушев Асан Сулайманович   



3 
 

            АКАДЕМИЧЕСКИЙ КАЛЕНДАРЬ 

   

осенний семестр 

1 сентября День знаний. Начало занятий осеннего семестра 

1-16 сентября 

2-16 сентября 

Консультации академических консультантов (для 1 курсов) 

Мини-сессия (ликвидация академической задолженности 

весеннего семестра) 

2-16 сентября Регистрация на дисциплины осеннего семестра (1 семестр) 

24-28 октября Рубежный контроль (1 модуль-неделя, освобожденная от 

занятий) 

7 ноября праздничный день «День Октябрьской Социалистической 

Революции» 

21-25 ноября Регистрация на дисциплины весеннего семестра  

19-23 декабря Рубежный контроль (2 модуль – неделя неосвобожденная о т 

занятий) 

26 декабря-6 января   Итоговый контроль (зимняя экзаменационная сессия) 

1 января праздничный день «Новый год» 

7 января праздничный день «Рождество» 

9 –20января Зимние каникулы 

                         

                               весенний семестр 

 

С 23 января    Начало занятий весеннего семестра 

23 января- 3 

февраля 

   Мини-сессия (ликвидация академической задолженности 

осеннего семестра) 

23 февраля праздничный день «День защитника Отечества» 

8 марта праздничный день «Международный женский день» 

20– 24 марта Рубежный контроль (1 модуль- неделя, освобожденная от 

занятий) 

21 марта праздничный день «Нооруз» 
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1 мая праздничный день «День международной солидарности 

трудящихся»                         

15-19 мая Рубежный контроль (2 модуль – неделя неосвобожденная от 

занятий) 

5 мая праздничный день «День Конституции КР»   

9 мая праздничный день «День Победы» 

22 мая-2 июня Итоговый контроль (летняя экзаменационная сессия)  

5-16 июня Госэкзамен по Истории Кыргызстана (2 курс) 

5 – 16 июня Практика для студентов 1 курса АФ   

5-23 июня 

19-30 июня  

19 июня -7 июля 

19 июня-14 июля  

Практика для студентов 1 курса ПИ 

Практика для 2 курса АФ, Эко 

Практика для 2 курса БИ 

Практика для 2 курса Жур, Юр 

5-16 июня Мини- 

сессия (ликвидация академической задолженности весеннего 

семестра) 

5 июня-31 августа  Летние каникулы для 1 курса Жур, Лин, МО, Пед, УБ, Мен 

  

летний семестр 

 

5 июня-14 июля Организация летнего семестра 

 

5-9 июня Регистрация на дисциплины, формирование потоков, оплата 

за кредиты 
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ГЛОССАРИЙ 

Академическая степень – степень освоения обучающимся соответствующих 

образовательных программ высшего профессионального образования, 

присуждаемые высшим учебным заведением по результатам итоговой 

государственной аттестации. 

Академический консультант – преподаватель, выполняющий функции 

академического наставника, оказывающий содействие в выборе траектории 

обучения (формирование индивидуального учебного плана) и освоении 

образовательной программы в период обучения 

Академический Календарь - календарь проведения учебных и контрольных 

мероприятий, профессиональных практик в течение учебного года с указанием 

дней отдыха (каникул и праздников); 

Бакалавр – первая академическая степень в системе многоступенчатого 

высшего профессионального образования, присваиваемая по завершении 4-

летнего обучения первого уровня и успешной сдачи экзаменов и защиты 

выпускной квалификационной работы. 

Европейская система перезачета кредитов (ECTS) - европейская система 

перезачета зачетных единиц (кредитов) трудоемкости изученных студентами 

дисциплин, реализуемая как средство поддержки крупномасштабной 

студенческой академической мобильности. 

Итоговый контроль – форма контроля, проводимая по завершении изучения 

дисциплины в семестре. 

Компетенция - динамичная комбинация личных качеств, знаний, умений и 

навыков, необходимых для занятия профессиональной деятельностью в 

соответствующей области; 

Контроль учебных достижений, обучающихся – проверка образовательных 

достижений, обучающихся по конкретной дисциплине на основе контрольных 

заданий различного вида (письменных работ, тестов, практических работ, 

портфолио, устных опросов и др.); он подразделяется на текущий контроль, 

рубежный контроль и итоговый контроль. 

Кредит (зачетная единица) - унифицированная единица измерения 

трудоемкости учебной нагрузки обучающегося, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом, в том числе 

аудиторную и самостоятельную работу, практику и ВКР. 

Кредитная система образования - предметно-курсовая система образования, 

построенная на требовании выполнения определенного объема (определенной 

трудоемкости) учебной работы, выраженного в условных (кредитных) часах, для 

получения искомой степени или профессиональной квалификации.  
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Кредитная система высшего образования: система организации учебного 

процесса, предусматривающая оценку уровня освоения студентом каждой 

отдельной дисциплины и образовательной программы в целом числом успешно 

освоенных кредитов из известного общего их количества.  

Магистр – вторая академическая (ученая) степень в системе 

многоступенчатого высшего профессионального образования, присваиваемая 

лицам, окончившим университет, имеющим степень бакалавра, после 1-2 

годичного обучения и защиты магистерской диссертации. 

Модуль – часть учебной дисциплины (совокупность тем, разделов), имеющая 

определенную логическую завершенность по отношению к установленным 

целям и результатам обучения, по окончании изучения которой осуществляется 

рубежный (модульный) контроль знаний студентов. 

Офис Регистратор – занимается координацией образовательных программ и 

планов подготовки специалистов, организацией и проведением регистрации 

студентов, учетом успеваемости студентов, формирует транскрипт студента, 

проводит оценку качества обучения. 

Рубежный контроль – проверка полноты знаний и умений по материалу 

модуля в целом. 

Самостоятельная работа студента – совокупность всей самостоятельной 

деятельности как в учебной аудитории, так и вне ее, в контакте с 

преподавателем, так и в его отсутствие.         Самостоятельная работа 

реализуется: 

а) непосредственно в процессе аудиторных занятий (лекции, практические, 

семинарские, лабораторные занятия и др.);  

б) в контакте с преподавателем вне рамок расписания (консультации по 

учебным вопросам, ликвидация задолженности, индивидуальные задания, 

дополнительные занятия и др.)  

в) без контакта с преподавателем (в библиотеке, дома, в общежитии и т.п.)  

Силлабус - программа обучения по каждой дисциплине, которая включает в 

себя темы и продолжительность каждого занятия (описание курса, программа 

обучения, план практических (семинарских) занятий, задания по 

самостоятельной работе студента и другие). 

Средний балл успеваемости (GPA) – средневзвешенная оценка уровня 

учебных достижений обучающегося за рассматриваемый период по выбранной 

программе  

Текущий контроль – контроль всех видов аудиторной и внеаудиторной 

работы студентов по данному текущему модулю, результаты которой 

оцениваются до рубежного контроля. 



7 
 

Транскрипт – документ, установленной формы, содержащий перечень 

пройденных дисциплин за соответствующий период обучения с указанием 

кредитов и оценок. 

1. Информация о высшем учебном заведении  

Общее описание учебного заведения:  

1. Вид учебного заведения: Университет           

2. Название вуза: 

            на кыргызском языке – Эл аралык Кувейт университети 

            на русском языке - Международный Кувейтский Университет   

            на английском языке –  –  International Kuwait University 

  на арабском языкеالجامعة الكويتية الدولية 

1. Год основания: 1998 

2. Статус: Частный  

3. Лицензии: № 196/1 выдана в 2019 г., срок действия - бессрочная 

 №LS190000332 выдана в 2019 г., срок действия: бессрочная - бакалавриат 

 №LS190000314 выдана в 2019 г., срок действия. бессрочная – магистратура 

 

Ректор – Ормушев Асан Сулайманович-пофессор,доктор исторических 

наук 

                              

Адрес: г. Бишкек, ул. Эсенгула Ибраева (быв. Волгоградская), 6-а. 

Телефоны: 0 (312) 33 73 81; 0 (312) 33 73 69 

Сайт МКУ: www.iku.kg      Е-mail:vostok04@rambler.ru 

Расположение МКУ  

 

Проезд: маршрутки - 220, 172, 216, 238, 152, 137, 147, 162, 111, 

               автобус – 38 

http://www.iku.kg/
mailto:vostok04@rambler.ru
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              троллейбус – 9 

 

Общие сведения о вузе 

   История вуза 

Международный Кувейтский университет создан в соответствии с 

Законодательством Кыргызской Республики в целях совершенствования 

образовательной системы, приближения ее к международным стандартам, 

подготовки высококвалифицированных специалистов для различных сфер 

деятельности на основе сотрудничества с вузами в рамках международных 

программ.  

Международный Кувейтский университет  является одним из молодых 

и перспективных университетов Кыргызстана. Он был создан 20 апреля 1998 

года решением Учредительного собрания и функционирует как частное 

светское высшее образовательное учреждение. Особенностью 

Международного  Кувейтского Университета является то, что здесь ведется 

систематическая работа над всесторонним развитием интеллектуальных и 

нравственных качеств студентов. В будущем, которые станут 

профессиональными и самыми высоко востребованными специалистами на 

рынке труда. 

За 17 лет существования университет выпустил более 800 студентов, 

которые в настоящее время трудятся в различных областях нашей страны, 

ближнего и дальнего зарубежья. Многие из них успешно работают на 

ответственных должностях в государственных учреждениях Кыргызстана 

(МИД КР, посольствах и консульствах КР в Саудовской Аравии, Кувейте, 

Катаре, Объединенных Арабских Эмиратах, Министерстве труда, миграции и 

молодежной политики Кыргызстана и других), в коммерческих организация, 

в вузах и банковской сфере, на Общественном телевидении и радио (ОТРК), 

в редакциях газет и журналов. Трудоустройство в среднем составляет 75 %. 

Для целенаправленной работы с выпускниками по инициативе Учредителя 

Международного  Кувейтского Университета  «Смарт Дженерейшн» создан 

«Клуб выпускников».  

 

                                         Миссия и видение вуза 

Миссия Международного Кувейтского университета –подготовка 

высококвалифицированных специалистов (со знанием арабского языка), 

отвечающих современным требованиям рынка труда,  через эффективную 

интеграцию в международное научно-образовательное пространство. 

Видение вуза - стремление к лидерству в Центрально-Азиатском регионе,  

расширение  международного сотрудничества с передовыми университетами 

разных стран мира в сфере науки, инновации и образования. 
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1. Образовательные программы МКУ и присвоение степеней 

В Международном Кувейтском университете осуществляется подготовка 

по программам бакалавриата, которые рассчитаны на 4 года обучения с 

присвоением академической степени бакалавр, следующих направлений со 

знанием арабского языка: 

   

   

 

 

540300 «Филологическое 

образование»   

580200 «Менеджмент»  

580100 «Экономика»  

530500 «Юриспруденция» 

530600 «Журналистика» 

580500 «Бизнес информатика» 

530800 «Международные 

отношения» 

531100 «Лингвистика»  

 550700 «Педагогика»  

«Управление бизнесом» 

«Прикладная информатика» 

«Реклама и связь с 

общественностью» 

«Коммерция» 

 

Имеется отделение магистратуры по направлению    540300 

«Филологическое образование» (арабский язык) и 530600 «Журналистика». 

Продолжительность обучения 2 года с присвоением академической степени - 

магистр. 

Организованы курсы Арабского и Английского языков: 

1. Базовый уровень: 6 месяцев 

2. Продолжающий уровень: 3 месяца 

3. Продвинутый уровень: 3 месяца 

ВУЗ входит в состав Федерации университетов исламского мира. 

Членство в организации предоставляет студентам обучаться бесплатно в 

арабских странах.  Арабскому языку и литературе обучают ведущие 

специалисты из таких арабских стран, как Иордания, Египет, Судан, 

Марокко, Мавритания. Преподаватели, сотрудники и студенты МКУ 

отличаются высокой культурой поведения. Отсутствуют взяточничество и 

коррупция.  
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Отдельным категориям студентов предоставляются льготы 25 % скидку в 

оплате за обучение.  

 

 

 

 

 

4. Международное сотрудничество 

Начиная с 2011 года Международный Кувейтский университет  

развивает свою деятельность на международной арене и занимает призовые 

места не только на уровне Кыргызстана, но и за ее пределами. 

Благодаря сотрудничеству с международными организациями и 

ведущими научно-образовательными, инновационными центрами ежегодно 

МКУ организуются лекции зарубежных специалистов. Также для 

преподавания в течение всего года приглашаются иностранные 

преподаватели и лектора для чтения модульных курсов на разных 

факультетах; а также иностранные лектора для участия в международных 

конференциях. 

Осуществляются академические обмены в соответствии с договорами 

между МКУ и вузами-партнерами, соглашениями с международными 

организациями, фондами и другими учреждениями. 

МКУ поддерживает связь с университетами России, Турции, 

Саудовской Аравии, Катар, Казахстана, Татарстана и других стран. Это дает 

возможность осуществлять обучение и прохождение практики для студентов 

и преподавателей на международном уровне. Налажено сотрудничество с 

вузами: Ата-Турк, КГУСТА, КГНУ, БГУ, Аль-Азхар (Египет), Кувейтский 

университет, Фесский университет (Марокко), университет Монтана (США) 

и др. 

Ежегодно университет принимает участие в фестивале в Шардже, 

представляя культуру Кыргызстана. 

 

5. Организация учебного процесса в Международном Кувейтском 

Университете 

4.1.Организаторами учебного процесса в МКУ непосредственно 

являются заведующие кафедрами, деканы факультетов, офис регистраторы, 

академические консультанты, учебный отдел, которые обеспечивают 

целенаправленную, согласованную работу по всем видам деятельности вуза. 

Центральными фигурами в учебном процессе являются студент и 

преподаватель и основан на их взаимодействии. 
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Задача студента – активно 

участвовать в учебном процессе с 

целью приобретения необходимых 

компетенций и овладении 

методикой самообразования. Одна 

из важнейших задач преподавателя 

–всемерное содействие 

приобретению студентами 

универсальных (общих) и 

предметно-специализированных 

компетенций, необходимых для 

развития личности и успешной 

работы по направлению

4.2.В МКУ организация учебного процесса осуществляется по 

кредитной системе обучения с использованием кредит-часов Европейской 

системы накопления и переводов кредитов (ECTS) и характеризуется 

следующими особенностями:  

1. введение системы кредитов для оценки трудозатрат обучающихся и  

 преподавателей по каждой дисциплине; 

1. свобода выбора обучающимися дисциплин из числа дисциплин 

по выбору, включенных в рабочий учебный план при формировании 

индивидуального учебного плана; 

2. личное  участие каждого студента в формировании своего 

индивидуального учебного плана; 

3. вовлечение в учебный процесс академических консультантов, 

содействующих обучающимся в выборе образовательной траектории; 

4. использование модульно-рейтинговых систем для оценки усвоения 

студентами  учебных  дисциплин; 

5. полное обеспечение учебного процесса всеми необходимыми 

учебными и методическими материалами в печатной и электронной формах. 

4.3.Организация учебного процесса осуществляется согласно 

академического календаря и учебного плана по соответствующему направлению 

– это основной документ, определяющий содержание и последовательность 

работы по подготовке бакалавров (магистров), в нем указываются дисциплины, 

которые должен изучить студент. 

По степени обязательности и последовательности усвоения содержания 

образования учебный план включает три группы дисциплин: 

а) группа  дисциплин, изучаемых обязательно и строго 

последовательно во времени; 

б) группа дисциплин, изучаемых обязательно, но, возможно, 

непоследовательно; 

   в) дисциплины, которые студент изучает по своему выбору (курсы по 

выбору). 
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Дисциплины группы «б» и «в» обеспечивают асинхронную модель 

организации учебного процесса. Учебные дисциплины характеризуются набором 

пререквизитов (дисциплин, которые необходимо изучить до изучения данной) и 

постреквизитов (дисциплин, для изучения которых необходимо изучение данной), 

определяющих требования к порядку изучения дисциплин. 

Каждой дисциплине устанавливается определенное число кредитов. 

Обычно это три - пять кредитов. Для организации учебного процесса 

необходимы рабочий и индивидуальный учебный план. Рабочий учебный план в 

соответствии с выбранным направлением выдается офис-регистратором, 

индивидуальный учебный план формируется по установленной форме на каждый 

учебный семестр лично студентом, при необходимости с помощью академического 

консультанта, затем утверждается деканом и хранятся у студента и в Офис 

Регистрации. 

4.4.Общее количество кредитов, которые должен набрать студент для 

получения степени бакалавра составляет не менее 240 кредитов за восемь 

семестров, для получения степени магистра необходимо освоить еще 120 

кредитов за четыре семестра. Студент в семестр должен набрать 30 кредитов, а 

за учебный год – 60 кредитов (1 кредит = 30 академическим часам, 

продолжительность академического часа – 50 мин). 

Студенты могут набирать меньшее количество кредитов в семестр (учебный 

год), чем установлено для освоения образовательной программы 

соответствующего периода, но не менее 45 кредитов за учебный год, при этом 

удлиняется нормативный срок обучения. 

4.5.Учебный год делится на два семестра теоретического обучения 

(осенний и весенний) и составляет по 16 недель. Для контроля успеваемости 

студентов, объективности оценки результатов обучения (компетенций) на 9-й 

неделе каждого семестра студенты освобождаются от занятий для первого 

рубежного контроля. Второй рубежный контроль проводится на последние 

недели семестра (неделя неосвобожденная). Итоговый контроль 

(экзаменационная сессия), продолжительностью 2 недели, организовывается 

после завершения семестра.  

На протяжении учебного года планируются зимние и летние каникулы 

общей продолжительностью не менее 7 недель, в том числе не менее 2 недель 

после осеннего семестра.  

  Вводится летний семестр (согласно академического календаря), за 

исключением выпускного года обучения, продолжительностью до 6 недель для 

удовлетворения потребностей в дополнительном обучении, для повторного 

изучения дисциплины и ликвидации академической разницы. 

4.6.В каждом семестре проводятся учебные занятия по расписанию. Студент 

обязан посещать все занятия, включенные в расписание, кроме 

факультативных, которые он посещает по желанию. Учет посещаемости ведет 

староста группы в специальном групповом журнале под контролем 
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преподавателя, проводящего занятия. Журнал хранится в деканате и ежедневно 

перед началом занятий выдается старосте. 

Студент, пропустивший занятия, обязан до следующего занятия по этой 

дисциплине явиться в деканат и объяснить в письменной форме причины 

пропуска занятия. В случае болезни, студент представляет медицинскую 

справку, выданной медицинским пунктом МКУ. Отсутствие студента по другим 

причинам (семейные обстоятельства, вызов в военкомат, следственные органы и 

т. п.) должно быть подтверждено документально. 

4.7.В течение семестра преподаватель проводит текущий, рубежный 

(модульный) и итоговый контроль результатов обучения студентов с учетом 

оценки их самостоятельной работы. Исключением является дисциплина 

«Физическая культура», по которой проводится только итоговый контроль. 

Учебные достижения - результаты обучения (компетенции) студентов 

оцениваются по 100-балльной шкале, и могут соотноситься с системой ЕСТS, а 

также соответствующей четырех балльной системой. 

Студент, получивший по результатам учебного года по дисциплине итоговую 

оценку «неудовлетворительно», имеет право повторно прослушать данную 

дисциплину и сдать экзамен в течение следующего учебного года или в период 

летнего семестра на платной основе. 

Итоговая оценка студента по результатам экзаменационной сессии по 

дисциплине состоит из суммы баллов рубежного (60 баллов) и итогового 

контроля (40 баллов). 

К сессии не допускаются: -студенты, не оплатившие контракт; -студенты, 

имеющие 25% и более пропусков без уважительной причины по дисциплине в 

течение семестра или не набравшие 30 баллов.  

 Пересдача по одной дисциплине допускается только один раз преподавателю 

и повторно в исключительных случаях комиссионно в течение мини - сессии. 

 Если студент вновь получил "неудовлетворительно» по этим дисциплинам, то 

он изучает дисциплины повторно по кредитной системе на платной основе в 

летний семестр или в соответствующем семестре следующего учебного года. 

 Если студент не явился на основную сессию по неуважительной причине (не 

имеет оправдательных документов), то получив оценку «FX» он допускается к 

пересдаче в период мини-сессии один раз. В случае неявки, студенту 

выставляется оценка «F».   При получении оценки «F» студент должен изучить 

дисциплину повторно. Допускается не более двух раз изучение одной 

дисциплины. 

Если студентом не сданы один или несколько экзаменов в период 

экзаменационной сессии по уважительным причинам, подтвержденным 

документально, то студенту выставляется оценка «I» и он может пересдать в 

период мини-сессии. 

4.8.Для оценки знаний студентов    введена гибкая модульно-рейтинговая 

система, которая стимулирует качество обучения студентов. Кроме выставления 
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баллов по дисциплине и традиционной оценки, применяется буквенные 

символы, которые характерны для учебного процесса на основе ECTS. 

 

Кроме указанных, возможны также применения следующих буквенных 

обозначений, не использующихся при вычислении GPA: 

W - студент самостоятельно отстранил себя от изучения дисциплины; 

X - студент отстранен от изучения дисциплины преподавателям (условия 

отстранения указываются преподавателем в силлабусах на дисциплину); 

I- выставляется студенту, если имеется неуспеваемость по уважительной 

причине. 

      По результатам успеваемости рассчитывается средний балл GPA, 

максимальное выражение которого составляет 4,0 балла. GPA 

(GradePointAverage) – средневзвешенная оценка уровня учебных достижений 

студента. Средний балл студента рассчитывается по итогам результатов обучения 

в каждом семестре и по окончании обучения по формуле:  



 


n

n

кредитов

баллкредит

GPA

1

1  

где, n – число дисциплин в семестре  

     Результаты успеваемости студента заносятся в ведомость, где 

проставляются рубежный контроль с учетом текущего в течении семестра и 

итоги экзаменационной сессии (итоговый контроль).  

Перевод с одного курса обучения на следующий осуществляется по итогам 

текущего учебного года с учетом летнего семестра, при наборе необходимого 

минимального порогового значения кредитов: 

       1) для бакалавров: 
1.   45 кредитов для перевода из первого курса во второй курс 

2.   105 кредитов для перевода со второго курса обучения на третий курс 

3.   175 кредитов для перевода из третьего года обучения на четвертый 

год обучения 

4.   240 кредитов для завершения обучения по программе бакалавриата; 

        2) для магистров: 
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1.   55 кредитов для перевода из первого года во второй год обучения 

2.   120 кредитов для завершения обучения по программе магистратуры. 

 

3. Воспитательная работа 

Университет уделяет особое внимание качественному образованию и 

воспитанию студентов. В Университете разработан и принят кодекс «Ыйман-

Ынсап», который регламентирует нормы и правила поведений и отношений 

между участниками учебного процесса. Учебный процесс выстроен таким 

образом, чтобы студент сам принимал активное участие в образовательном 

процессе. В соответствии с требованием кодекса «Ыйман-Ынсап» не 

допускается пропуск занятий без уважительных причин, поощряется высокая 

успеваемость и ведется строгий контроль над своевременной сдачей зачетов 

и экзаменов. Руководством университета созданы все условия для тех, кто 

действительно хочет учиться и получать знания. 

В университете проводится работа по пропаганде здорового образа 

жизни, организовываются различные оздоровительные и спортивные 

мероприятия. Юноши могут заниматься атлетической гимнастикой, девушки 

- оздоровительной и ритмической гимнастикой в тренажерном зале.  

 В течении учебного года проводятся нацеленные на всестороннее 

развитие студентов мероприятия: День посвящения студентов, конференции, 

встречи, КВН, диспуты, дискуссии, круглые столы, спортивные мероприятия. 

Студенты Международного Кувейтского Университета принимают активное 

участие во многих межвузовских и республиканских мероприятиях. Среди 

таких мероприятий можно отметить Универсиаду среди вузов, на которой 

студенты МКУ занимают призовые места по футболу, баскетболу, 

волейболу, шахматам.  

  Студенты университета объединены в студенческое самоуправление – 

студенческий Мажлис, который функционирует для защиты интересов, 

совершенствования, всестороннего развития, нравственного воспитания, 

повышение правовой, духовной, социальной культуры, поддержки 

общественно-значимых образовательных, социально-экономических 

инициатив, участия в общественной жизни.  

 

4. Условия проживания в Гостевых 

Для проживания юношам предоставляется Мужская гостевая, которая 

находится на улице Мухтара Ауэзова ½, в экологически чистом районе 

Бишкека Учкун, 10 минут от университета. Из окон гостевой открываются 

виды на утопающего в зелени город с одной стороны и на потрясающие 

воображение снежные горные вершины с другой. 
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При этом гостевая 

расположена всего в 5 километрах 

от центра деловой активности. 

Гостевая 4 этажное, насчитывает 80 

мест, имеется 3 типа комнат 2,3,4 

местные. А также имеется 

конференц зал, читальный зал, 

комната отдыха. В подвале имеется  

кухня, прачечная, душевая и 

настольный теннис. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

      

    

 

Для проживания девушек 

предусмотрена женская гостевая 

«Рахат» при здании самого 

университета и является огромным 

преимуществом для активной 

жизнедеятельности и безопасности 

студенток. Гостевая Рахат 

насчитывает 75 мест, имеется три 

типа комнат 2,3,4 местные. Комнаты 

оснащены 2-х ярусными кроватями, 

шкаф, стол, стулья, прихожая, 

кладовка. 

  Гостевая предоставляет студентам минимум необходимой мебели и 

обеспечивает проживающих постельными принадлежностями. А также 

имеется конференц зал, читальный зал, комната отдыха. Уделяется большое 

внимание интеллектуальному и духовному росту студентов.  Проводятся 

развлекательные мероприятия, лекции, дебаты, круглые столы и конкурсы. 

 

5. Библиотека Международного Кувейтского Университета 

Библиотека Международного Кувейтского Университета начала свое 

существование со дня основания университета.  Библиотека МКУ состоит из 

двух больших отдела – библиотека арабского фонда и библиотечный фонд 

основного отдела. 

 Читальный зал библиотеки 

основного отдела оснащенное 

новой мебелью, высокоскоростным 

WF интернетом, светлое, 

http://www.chygysh.kg/wp-content/uploads/2014/09/20140902_124952.jpg
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просторное со 105 посадочными 

местами имеет все условия для 

плодотворной учебы. 

 

 В настоящее время фонд библиотеки основного отдела насчитывает 

более 15 тыс. экземпляров различных наименований книг, учебников, 

учебных пособий и другой разнообразной литературы. Необходимо 

отметить, что фонд библиотеки на 90% состоит из книг, изданных с 2000 

года. Пополнение фонда осуществляется за счет контрактных средств, 

помощи зарубежных спонсоров, благотворительных организаций, а также 

литературы принятых в дар от частных лиц.   

В библиотеке постоянно собираются и хранятся изданные научно-

исследовательские труды профессорско-преподавательского состава 

Международного Кувейтского Университета. Ежегодно ее посещают 

профессорско-преподавательский состав, студенты и аспиранты других 

вузов.    

В библиотеке арабского фонда более 5 500 тысяч книг и более 500 

журналов и газет на литературно арабском языке.  Ежедневно библиотеку 

посещают не только студенты и преподаватели Международный Кувейтский 

Университет, но и студенты, научные работники, преподаватели других 

университетов Кыргызстана.  

 

Библиотека арабского фонда 

Международного Кувейтского 

Университета единственная 

библиотека по Кыргызстану, где 

находится редкие и ценные издания 

ученых и писателей Востока. 
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НАШИ НАГРАДЫ 

                                                                                                            

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

“Европейское 

качество” 

 

 

 

 

 

 Швеция  

“Звезда пальмиры” 

Оксфорд, 

 Великобритания  
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